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R E P U B L I K A    E   S H Q I P Ë R I S Ë
B A S H K I A  M I R D I T Ë
Nr. _______ prot                                                                         Rrëshen, me datë ____.____.2026  



                    SHPALLJE VEND PUNE PËR NËPUNËS CIVIL   
  
                             (LËVIZJE PARALELE DHE NGRITJE NË DETYRË)
                                                 Kategoria e mesme drejtuese II-2
                                                          Datë.20.08.2026.

   Në zbatim të Ligjit nr.152/2013, datë 30.05.2013 “Për nëpunësin  civil”,  i ndryshuar,  Kreu V - “Lëvizja paralele dhe ngritja në detyrë”, nenit 26 “Plotësimi i vendeve të lira në kategorinë e ulët dhe të mesme drejtuese” dhe Vendimit të Këshillit të Ministrave nr.242, datë.18.03.2015,  ndryshuar me VKM nr. 748, datë 19.12.2018 “Për plotësimin e vendeve të lira në kategorinë e ulët dhe të mesme drejtuese”, 
Bashkia Mirditë shpall procedurat për plotësimin e një vendi të lirë pune  në kategorinë e mesme  drejtuese në zbatim të Vendimit nr.32.Datë 29.05.2026 ‘’Për Miratimin e Strukturës Organike të Bashkisë Mirditë-Institucioneve të Varësisë dhe Njësive Administrative’’  dhe planit vjetor 2026 të ndryshuar me Urdhër nr.417 datë 28.07.2026 për  shërbimin civil për këtë pozicion:
1. Drejtues i Njësisë Përgjegjëse Antikorrupsionit dhe Arkiv protokollit në Bashkinë Mirditë - klasa e pagës II-2
Pozicioni më sipër, i ofrohet fillimisht nëpunësve civilë të së njëjtës kategori për procedurën e lëvizjes paralele! Vetëm në rast se në përfundim të procedurës së lëvizjes paralele, rezulton se ky pozicion është ende vakant, ai është i vlefshëm për konkurimin nëpërmjet procedurës së ngritjes në detyrë!
Për të dy procedurat (lëvizje paralele, ngritje në detyrë) aplikohet në të njëjtën kohë!
Afati për dorëzimin e dokumentave për:
Lëvizje paralele .25.08.2026
Afati për dorëzimin e dokumentave për:
Ngritje në detyrë.31.08.2026
Përshkrimi përgjithësues i punës për pozicionin si më sipër është:
- Organizon procesin e planifikimit të nevojave të bashkisë për shtim, rialokim apo rritje të kapaciteteve të burimeve njerëzore.
- Drejton procesin e analizës së situatës dhe hartimin e strategjive të zhvillimit të Burimeve Njerëzore të sistemit të Bashkisë Mirditë, monitoron hapat e zbatimit të saj.
- Drejton procesin për përgatitjen e projekt-strukturave dhe organikave për aparatin e Bashkisë Mirditë dhe institucionet e varësisë.
- Drejton, koordinon dhe mbikqyr proçeset në lidhje me burimet njerëzore, arkiv-protokollin dhe antikorrupsionin sipas procedurave të përcaktuara në legjislacionin e nëpunësit civil dhe Kodin e Punës, apo në ligje të tjera specifike.
- Jep udhëzime për standartizimin e menaxhimit të burimeve njerëzore në Bashki në koordinim dhe monitorimin e Sekretarit te Përgjithshëm.
- Organizon dhe mbikqyr procesin e hartimit të përshkrimeve të punës nga analisti I punës në bashki për pozicionet e reja si dhe rishikimin e plotësimin e atyre ekzistuese.
- Drejton procesin për percaktimin e objektivave individuale si dhe ndjek procesin e vlerësimit të performancës individuale për gjatë vitit vlerësimor.
- Organizon dhe drejton procesin për identifikimin e nevojave për trajnim të personelit, në bashkëpunim - ASPA-n;
- Krijon bazat për zhvillimin e personelit, sipas aftësive dhe zotësive që ata kanë.
- Përgjigjet për krijimin dhe plotësimin e regjistrit të personelit për bashkinë dhe institucionet e varësisë.
LËVIZJA PARALELE
Kanë të drejtë të aplikojnë për këtë procedurë vetëm nëpunësit civilë të së njëjtës kategori, në të gjitha institucionet pjesë e shërbimit civil.
1.1 KUSHTET PËR LËVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VEÇANTA
Kandidatët duhet të plotësojnë kushtet për lëvizjen paralele si vijon:
a - Të jenë nëpunës civilë të konfirmuar, brenda kategorisë II-2.
b - Të mos kenë masë disiplinore në fuqi.
c - Të kenë të paktën vlerësimin e fundit “shumë mirë”.
Kandidatët duhet të plotësojnë kërkesat e posaçme si vijon:
a- Të zotërojnë një diplomë të nivelit "Master Shkencor" apo "Master Profesional" (shkenca shoqërore) të përfituar në fund të studimeve të ciklit të dytë me 120 kredite dhe me kohëzgjatje normale 2 vite akademike në Arsim i Lartë.
b - Të kenë të paktën 5 vite përvojë pune në profesion përgjegjës sektori.

1.2 DOKUMENTACIONI, MËNYRA DHE AFATI I DORËZIMIT

Kandidatët që aplikojnë duhet të dorëzojnë dokumentat si më poshtë:
a -Jetëshkrim i plotësuar në përputhje me dokumentin tip që e gjeni në linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
b - Fotokopje të diplomës (përfshirë edhe diplomën Bachelor). Për diplomat e marra jashtë Republikës së Shqipërisë të përcillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit.
c - Fotokopje të librezës së punës (të gjitha faqet që vërtetojnë eksperiencën në punë).
d - Fotokopje të letërnjoftimit (ID).
e - Vërtetim të gjendjes shëndetësore.
f - Vetëdeklarim të gjendjes gjyqësore.
g - Vlerësimin e fundit nga eprori direkt.
h - Vërtetim nga institucioni që nuk ka masë disiplinore në fuqi.
i - Çdo dokumentacion tjetër që vërteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesë, vlerësimet pozitive apo të tjera të përmendura në jetëshkrimin tuaj.
Aplikimi dhe dorëzimi i të gjitha dokumenteve të cituara më sipër, do të bëhen online, në faqen zyrtare elektronike të Bashkisë Mirditë dhe burimeve njerëzore, duke filluar me procedurën e regjistrimit të aplikantit dhe duke ndjekur në vijmësi udhëzimet.
burimet@bashkiamirdite.gov.al

Aplikimi dhe dorëzimi i dokumentave online për lëvizjen paralele duhet të bëhet brenda datës: 25/08/2026
1.3 REZULTATET PËR FAZËN E VERIFIKIMIT PARAPRAK
Në datën 27/08/2026 Bashkia Mirditë do të shpallë në faqen zyrtare të internetit dhe në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”, listën e kandidatëve që plotësojnë kushtet dhe kërkesat e posaçme për procedurën e lëvizjes paralele, si dhe datën, vendin dhe orën e saktë kur do të  zhvillohet-intervista.(shpallja)
Në të njëjtën datë kandidatët që nuk plotësojnë kushtet e lëvizjes paralele dhe kërkesat e posaçme do të njoftohen individualisht nga Bashkia Mirditë për shkaqet e moskualifikimit (nëpërmjet adresës së e-mail).
1.4.FUSHAT E NJOHURIVE - AFTËSITË DHE CILËSITË MBI TË CILAT DO TË ZHVILLOHET INTERVISTA
Kandidatët do të testohen në lidhje me:
- Njohuritë mbi ligjin nr.152/2013 “Për nëpunësin civil”, i ndryshuar.
- Njohuritë mbi ligjin nr.44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikës së Shqipërisë’’.
- Njohuritë mbi ligjin nr. 7961, datë 12.07.1995 “Kodi i punës i Republikës së Shqipërisë”, i ndryshuar.
- Njohuritë mbi ligjin nr. 119/2014, "Për të drejtën e informimit”, i ndryshuar.
- Njohuritë mbi ligjin nr. 9131, datë 08.09.2003, “Për rregullat e etikës në administratën publike”.
- Njohuritë mbi ligjin nr. 90/2012, “Për organizimin dhe funksionimin e administratës shtetërore”.
1.5 MËNYRA E VLERËSIMIT TË KANDIDATËVE
Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me dokumentacionin e dorëzuar:
Kandidatët do të vlerësohen për përvojën, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushën, si dhe çertifikimin pozitiv ose për vlerësimet e rezultateve individale në punë në rastet kur procesi i çertifikimit nuk është kryer. Totali i pikëve për këtë vlerësim është 40 pikë.
Kandidatët gjatë intervistës së strukturuar me gojë do të vlerësohen në lidhje me:
a - Njohuritë, aftësitë, kompetencën në lidhje me përshkrimin e pozicionit të punës;
b - Eksperiencën e tyre të mëparshme;
c - Motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën;
Totali i pikëve për këtë vlerësim është 60 pikë.
Më shumë detaje në lidhje me vlerësimin me pikë, metodologjinë e shpërndarjes së pikëve, mënyrën e llogaritjes së rezultatit përfundimtar i gjeni në Udhëzimin nr. 2, datë 27.03.2015, të Departamentit të Administratës Publike “www.dap.gov.al”

http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
1.6.DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT
Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Bashkia Mirditë do të shpallë fituesin në faqen zyrtare të Bashkisë dhe në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”. Të gjithë kandidatët pjesëmarrës në këtë procedurë do të njoftohen individualisht në mënyrë elektronike nga burimet, për rezultatet (nëpërmjet adresës së e-mail).
2  NGRITJA NË DETYRË
Vetëm në rast se pozicioni i renditur në fillim të kësaj shpalljeje, në përfundim të procedurës së lëvizjes paralele, rezulton se është ende vakant, ai është i vlefshëm për konkurimin nëpërmjet procedurës së ngritjes në detyrë. Këtë informacion do ta merrni në faqen e bashkise Mirditë, duke filluar nga data 31/08/2026.
Për këtë procedurë kanë të drejtë të aplikojnë vetëm nëpunësit civilë të një kategorie paraardhëse (vetëm një kategori më e ulët), të punësuar në të njëjtin apo në një institucion tjetër të shërbimit civil, që plotësojnë kushtet për ngritjen në detyrë dhe kërkesat e veçanta për vendin e lirë.
2.1.KUSHTET QË DUHET TË PLOTËSOJË KANDIDATI NË PROCEDURËN E NGRITJES NË DETYRË DHE KRITERET E VEÇANTA
Kushtet që duhet të plotësojë kandidati në procedurën e ngritjes në detyrë janë:
a - Të jetë nëpunës civil i konfirmuar, brenda kategorisë III-2.
b - Të mos ketë masë disiplinore në fuqi.
c - Të ketë të paktën vlerësimin e fundit “shumë mirë”.
Kandidatët duhet të plotësojnë kriteret e veçanta si vijon:
a- Të zotërojnë një diplomë të nivelit "Master Shkencor" apo "Master Profesional" të përfituar në fund të studimeve të ciklit të dytë me 120 kredite dhe me kohëzgjatje normale 2 vite akademike në Arsim i Lartë në Shkenca Shoqërore.
b - Të kenë të paktën 5 vite përvojë pune në profesion, të mos ketë masë disiplinore ne fuqi.
2.2 DOKUMENTACIONI  MËNYRA DHE AFATI I DORËZIMIT
Kandidatët që aplikojnë duhet të dorëzojnë dokumentat si më poshtë:
a - Jetëshkrim i plotësuar në përputhje me dokumentin tip që e gjeni në linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
b - Fotokopje të diplomës (përfshirë edhe diplomën Bachelor). Për diplomat e marra jashtë Republikës së Shqipërisë të përcillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit.
c - Fotokopje të librezës së punës (të gjitha faqet që vërtetojnë eksperiencën në punë).
d - Fotokopje të letërnjoftimit (ID).
e - Vërtetim të gjendjes shëndetësore.
f - Vetëdeklarim të gjendjes gjyqësore.
g - Vlerësimin e fundit nga eprori direkt.
h - Vërtetim nga institucioni që nuk ka masë disiplinore në fuqi.
i - Çdo dokumentacion tjetër që vërteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesë, vlerësimet pozitive apo të tjera të përmendura në jetëshkrimin tuaj.
Aplikimi dhe dorëzimi i të gjitha dokumenteve të cituara më sipër, do të bëhen online, në faqen zyrtare elektronike të bashkisë, duke filluar me procedurën e regjistrimit të aplikantit dhe duke ndjekur në vijmësi udhëzimet. 
Ne webin.. Bashkia Mirditë dhe email burimet@bashkiamirdite.gov.al

Aplikimi dhe dorëzimi i dokumentave online për procedurën e ngritjes në detyrë duhet të bëhet brenda datës: 31/08/2026.
2.3 REZULTATET  PËR  FAZËN  E  VERIFIKIMIT  PARAPRAK
Në datën 02/09/2026 Bashkia Mirditë do të shpallë në faqen zyrtare të internetit dhe në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”, listën e kandidatëve që plotësojnë kushtet dhe kërkesat e posaçme për procedurën e ngritjes në detyrë si dhe datën, vendin dhe orën e saktë ku do të zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.
Në të njëjtën datë kandidatët që nuk i plotësojnë kushtet dhe kriteret e veçanta për procedurën e ngritjes në detyrë do të njoftohen individualisht në mënyrë elektronike nga Burimet, për shkaqet e moskualifikimit (nëpërmjet adresës së e-mail).
2.4.FUSHAT E NJOHURIVE, AFTËSITË DHE CILËSITË MBI TË CILAT DO TË ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA
Kandidatët do të testohen me shkrim në lidhje me:
- Njohuritë mbi ligjin nr. 152/2013 “Për nëpunësin civil”, i ndryshuar.
- Njohuritë mbi ligjin nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikës së Shqipërisë”.
- Njohuritë mbi ligjin nr. 7961, datë 12.07.1995 “Kodi i punës i Republikës së Shqipërisë”, i ndryshuar.
- Njohuritë mbi ligjin nr. 119/2014, "Për të drejtën e informimit”, i ndryshuar.
- Njohuritë mbi ligjin nr. 9131, datë 08.09.2003, “Për rregullat e etikës në administratën publike”.
- Njohuritë mbi ligjin nr. 90/2012, “Për organizimin dhe funksionimin e administratës shtetërore’’.

Kandidatët gjatë intervistës së strukturuar me gojë do të vlerësohen në lidhje me:

- Njohuritë, aftësitë, kompetencën në lidhje me përshkrimin e pozicionit të punës.
- Eksperiencën e tyre të mëparshme.
 - Motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën.

2.5.MËNYRA E VLERËSIMIT TË KANDIDATËVE

Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me:
a- Vlerësimin me shkrim, deri në 40 pikë;
b- Intervistën e strukturuar me gojë që konsiston në motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën, deri në 40 pikë;
c- Jetëshkrimin, që konsiston në vlerësimin e arsimimit, të përvojës e të trajnimeve, të lidhura me fushën, deri në 20 pikë.
Më shumë detaje në lidhje me vlerësimin me pikë, metodologjinë e shpërndarjes së pikëve, mënyrën e llogaritjes së rezultatit përfundimtar i gjeni në Udhëzimin nr. 2, datë 27.03.2015, të Departamentit të Administratës Publike www.dap.gov.al.

2.6.DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT
Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Bashkia Mirditë do të njoftojë ata individualisht në mënyrë elektronike për rezultatet (nëpërmjet adresës së e-mail).. Bashkia Mirditë do të shpallë fituesin në faqen zyrtare dhe në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”.
Data dhe orari për lëvizjen paralele: I intervistës së strukturuar me gojë njoftimi në email personal. 
Në bashkinë Mirditë ora 13.20. datë 31.08.2026.
Mënyra e paraqitjes: ID - sipas njoftimit në email.
Data dhe orari për ngritjen në detyrë: 
Testimi me shkrim me datë.16.09.2026 .ora 14.00.
Intervista  strukturuar me gojë.
Në bashkinë Mirditë ora 13.20. datë 28.09.2026.
Mënyra e paraqitjes: ID - sipas njoftimit në email.
Për informacion të mëtejshëm kandidatët mund të kontaktojnë me shkrim- Njësinë Përgjegjëse të Burimeve Njerëzore.
Burimet njerëzore - burimet@bashkiamirdite.gov.al


                                                             KRYETARI 
                                                       ALBERT MËLYSHI









R E P U B L I K A    E   S H Q I P Ë R I S Ë
B A S H K I A  M I R D I T Ë
Nr. _______ prot                                                                Rrëshen, me datë ____.____.2026 
 
            Dërgojmë “Njoftim për publikim vendi pune të Sh.C” në portalin Tuaj.
           Agjencisë Kombëtare të Punësimit dhe Aftësive
                          Adresa :  Bulevardi “B.Curri”, pranë ish – “Hotel Arbana” - TIRANË
            Komisionerit për Mbikëqyrjen e Shërbimit Civil
                          Adresa: Rruga“Abdi Toptani”, ish-hotel    “Drini”,   -   TIRANË
      Bashkëngjitur Ju dërgojmë “Njoftim për publikim pozicione pune të Sh.C”, të bashkisë Mirditë, për t’a publikuar në faqen tuaj Website, bazuar në ligjin 152/2013 “Për statusin e nëpunësit civil”, i ndryshuar dhe VKM nr.242.,dt.18.03.2015, i ndryshuar me VKM nr.748, datë 19.12.2018 “Për lëvizjen paralele dhe ngritjen në detyrë të N.C të kategorisë së ulët dhe të mesme drejtuese”. 
Ndërkohë në adresën tuaj elektronike, të njëjtat materiale janë dërguar elektronikisht nga “Njësia Përgjegjëse-Burimet Njerëzore”.
Duke Ju falenderuar për bashkëpunimin,

                      Sekretari I Përgjithshëm
                              Artur Lazri

[bookmark: _GoBack]                                                                                                       K R Y E T A R I
                                                                                                     Albert   MËLYSHI



burimet@bashkiamirdite.gov.al
___________________________________________________________________________________                      Adresa: Sheshi “Abat Doçi”, Rrëshen-Mirditë    tel.+355 216 222 33  web.www.bashkiamirdite.gov.al
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rgjegjëse Antikorrupsionit dhe A


rkiv protokollit në 


Bashkinë 


Mirditë


 


-


 


klasa e pagës II


-


2


 


Pozicioni më sipër, i ofrohet fillimisht nëpunësve civilë të së njëjtës kategori për procedurën 


e lëvizjes paralele! Vetëm në rast se në përfundim të procedurës së lëvizjes paralele, rezulton 


se ky


 


pozicion është ende vakant, ai është i vlefshëm për konkurimin nëpërmjet procedurë


s së 


ngritjes në detyrë!


 


Për të dy


 


procedurat (lëvizje paralele, ngri


tje në detyrë


) aplikohet në të njëjtën kohë!


 


Afati për dorëzimin e dokumentave për:


 


Lëvizje paralele


 


.


25.08.


2026


 


Afati për dorëzimin e dokumentave për:


 


Ngritje në detyrë


.


31


.08


.2026


 




  burimet@bashkiamirdite.gov.al   _______________________________ ____________________________________________________                       Adresa: Sheshi “Abat Doçi”, Rrëshen - Mirditë    tel.+355 216 222 33  web.www.bashkiamirdite.gov.al           R E P U B L I K A    E   S H Q I P Ë R I S Ë   B A S H K I A  M I R D I T Ë   Nr. _______ prot                                                                            Rrëshen, me datë ____.____.2026                                SHPALLJE VEND PUNE PËR NËPUNËS CIVIL                                           (LËVIZJE PARALELE DHE NGRITJE NË DETYRË)                                                       Kategoria e mesme drejtuese   II - 2                                                              Datë .20 .08. 2026.          Në zbatim të Ligjit nr.152/2013, datë 30.05.2013 “Për nëpunësin     civil ”,     i ndryshuar,     Kreu V  -   “Lëvizja paralele dhe ngritja në detyrë”, nenit 26 “Plotësimi i vendeve të lira në kategorinë e ulët  dhe të mesme drejtuese” dhe Vendimit të Këshillit të Ministrave nr.242, datë.18.03.2015,    ndryshuar me VKM nr. 748, datë 19.12.2018   “Për plotësimin e vend eve të lira në kategorinë e ulët  dhe të mesme drejtuese”,    Bashkia Mirditë shpall procedurat për plotësimin e një vendi të lirë pune  në kategorinë e  mesme    drejtuese në zbatim të Vendimit nr.32.Datë 29.05.2026 ‘’Për Miratimin e Strukturës  Organike të Bash kisë Mirditë - Institucioneve të Varësisë dhe Njësive Administrative’’  dhe  planit vjetor 2026 të ndryshuar me Urdhër nr.417 datë 28.07.2026 për  shërbimin civil për  këtë pozicion:   1.   Drejtues i Njësisë Pë rgjegjëse Antikorrupsionit dhe A rkiv protokollit në  Bashkinë  Mirditë   -   klasa e pagës II - 2   Pozicioni më sipër, i ofrohet fillimisht nëpunësve civilë të së njëjtës kategori për procedurën  e lëvizjes paralele! Vetëm në rast se në përfundim të procedurës së lëvizjes paralele, rezulton  se ky   pozicion është ende vakant, ai është i vlefshëm për konkurimin nëpërmjet procedurë s së  ngritjes në detyrë!   Për të dy   procedurat (lëvizje paralele, ngri tje në detyrë ) aplikohet në të njëjtën kohë!   Afati për dorëzimin e dokumentave për:   Lëvizje paralele   . 25.08. 2026   Afati për dorëzimin e dokumentave për:   Ngritje në detyrë . 31 .08 .2026  

